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Programme : 

Le manager : Présentation 
- Savoir gérer, motiver, responsabiliser, décider, anticiper …

Savoir communiquer 
- Etre un coordinateur : ne pas avoir peur de laisser s’instaurer le dialogue
- Les comportements et les mots qui donnent confiance, qui persuadent et
rendent loyal
- Faciliter la communication entre les membres de l’équipe

Savoir analyser les collaborateurs 
- Leurs compétences
- Leurs points forts

Savoir motiver et entretenir la motivation de son équipe 
- Les bases de la motivation individuelle et d’équipe
- Savoir mobiliser et définir les objectifs à atteindre
- Motiver dans un contexte difficile
- Donner du sens à l’action
- Valoriser l’action et les réussites

Savoir faire face aux difficultés 
- Les réponses
- Le management de proximité/le management à distance
- L’environnement difficile et/ou mouvant : savoir communiquer
- La démotivation

Piloter et suivre son équipe jusqu'au succès 
- Evaluer un collaborateur au cours d'entretiens
- Suivre et accompagner le travail de son équipe
- Les tableaux de bord
- Savoir vérifier l’atteinte des résultats, savoir recadrer ses collaborateurs
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- Le manager doit anticiper les problèmes et préconiser des actions

PRIX : A partir de 750 euros

DURÉE : À partir de 14 heures

PRÉREQUIS : Pas de prérequis

METHODES MOBILISEES: Formation en présentiel, support de cours, 
échanges, exercices pratiques
et évaluation en fin de formation

MATERIEL NECESSAIRE : Un stylo et des feuilles ou un cahier

MODALITES D’EVALUATION: Alternance d’apports théoriques et pratiques, 
échanges d’expériences
et mises en situation.
Évaluation sur la pratique tout au long de la formation. Évaluation en fin de 
formation.

CERTIFICATION: Attestation de fin de formation 

DÉLAIS ACCES: Inscription jusqu’à deux jours avant la date de formation

ACCESSIBILITE PMR Nous contacter  contact.dnsformation@gmail.com




